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Start-up-Paket - 12 Punkte fiir die 6sterreichische Start-

up-Szene

Das Start-up-Paket umfasst Mafinahmen im Rahmen von 185
Mio. € iiber einen Zeitraum von 3 Jahren und ist Teil des wirt-
schaftspolitischen Programms der Bundesregierung fiir die
nichsten Jahre. Wenngleich keine einheitliche Definition
von Start-up fiir diese Punkte vorliegt, ist grundsitzlich davon
auszugehen, dass Start-ups jung sind, mit ihrer Technologie
oder ihrem Geschaftsmodell innovativ und dass sie zudem
ein signifikantes Mitarbeiter- oder Umsatzwachstum
aufweisen.

Konkret sind die folgenden 12 Punkte zur Forderung von
heimischen Start-ups vorgesehen:

Entlastung bei Lohnnebenkosten

Ab Jdnner 2017 sollen die ersten drei Mitarbeiter von
innovativen Start-ups fiir drei Jahre von den Dienstgeber-
Lohnnebenkosten entlastet werden. Die ,geforderten
Lohnnebenkosten umfassen z.B. Pensionsversicherung,
Krankenversicherung, Kommunalsteuer, Beitrag zum
Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) und ergeben in
Summe 30,9% Lohnnebenkosten. Um Schwelleneffekte zu
vermeiden, soll die Forderung jahrlich um 1/3 abschmelzen,
sodass im ersten Jahr 100% der Dienstgeberbeitrage (Lohn-
nebenkosten) ersetzt werden, im zweiten Jahr 2/3 und im
dritten Jahr 1/3.

Neue Risikokapitalpramie fiir Investoren

Um die Beteiligung von Privatinvestoren an Jungunterneh-
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mern zu fordern, sollen kumulierte Investitionsbetréage bis zu
250.000 € pro Jahr unterstiitzt werden. Die Forderung liegt
in der Riickerstattung von maximal 20% des Beteiligungsbe-
trags. Die Abwicklung erfolgt durch die Austria Wirtschafts-
service (aws).

Starkung der aws-Garantien

Die Garantien durch die Forderbank aws sollen von rund 200
Mio. € pro Jahr auf rund 300 Mio. € pro Jahr erhdht werden.
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Der erwartete Arbeitsmarkteffekt belduft sich auf ca. 9.000
neue bzw. gesicherte Arbeitsplitze.

Neudotierung des aws Business Angels Fonds

Der Business Angels Fonds soll um insgesamt 5 Mio. € fiir
2016 und 2017 aufgestockt werden.

Aufstockung der Seed-Finanzierung der aws
um 20 Mio. €

Hintergrund dieser MaRnahme ist die Bereitstellung von
mehr Fordermitteln fiir frithphasige Firmen.

Neue Rechtsform
Mittelstandsfinanzierungsgesellschaft
(MiFiG)

Mehrere Malnahmen sollen es fiir Privatinvestoren
attraktiver machen, Risikokapital fiir KMU zur Verfiigung
zu stellen. Auf Investorenseite ist hierfiir eine Steuerbefrei-
ung bis 15.000 € fiir Ausschiittungen vorgesehen. Uberdies
wird die maximale Beteiligungshohe pro Zielgesellschaft
und Beteiligungszeitraum von 1,5 Mio. auf 15 Mio. € erhoht.
Fir die KMU-Finanzierungsgesellschaft ist die Steuer-
neutralitidt von VerdulRerungsgewinnen und —verlusten im
Finanzierungsbereich wie auch eine Gebiihrenbefreiung
vorgesehen.

Unternehmensservice-Portal fiir Griinder

Mithilfe des Portals unter https://www.foerderpilot.at/
konnen sich Start-ups Behordenwege sparen und somit den
Griindungsprozess schneller und billiger machen.

Griindungs-Fellowship fiir akademische Spin-
Offs

Damit Wissenschaftler und Studierende mit innovativen
Ideen leichter ihr eigenes Unternehmen aufbauen kdnnen,
sollen durch diese Forderung Gehaltskosten finanziert und
der Zugang zu akademischen Einrichtungen erleichtert.

Neues Start-up-Visum im Rahmen der Rot-
WeiB3-Rot-Karte

Die schon geltende Regelung fiir selbstindige Schliissel-
krifte soll auch fiir Start-ups gelten. Eine Aufenthalts- und
Arbeitsgenehmigung fiir selbstindige Arbeit wird fiir 1
Jahr mit der Option auf Verldngerung fiir ein weiteres Jahr
gewihrt. Die weitere Verlingerung der Rot-Weift-Rot-
Karte soll jedoch an einen bestimmten Jahresumsatz bzw.
an Finanzierungsmittel gekniipft werden.

Programmierer kommen auf
Mangelberufsliste
Mit dieser MaRnahme soll dem zusitzlichen Bedarf an

Programmierern in verschiedenen Wirtschaftsbereichen
Rechnung getragen werden.

24h-Quickcheck bei Forderanfragen der FFG
und aws

Der 24h-Quickcheck hilft schnell herauszufinden, ob fiir ein
bestimmtes Start-up eine staatliche Forderung durch die
awsbzw. durch die FFG in Frage kommt.

Patent-Checks fiir Start-ups

Start-ups bekommen eine Gutschrift fiir Services der
Patentidmter (fiir Osterreich bzw. gegebenenfalls auch fiir
Deutschland und die Schweiz). Damit Start-ups moglichst
schnell geistiges Eigentum absichern kdnnen, soll auch die
Moglichkeit geschaffen werden, Ideen im frithen Entwick-
lungsstadium beim Patentamt hinterlegen zu konnen.

Wir werden Sie iber den weiteren Gesetzwerdungsprozess
informieren.

KMU-Investitionszuwachspra-
mie

Im Rahmen des ,,Wirtschaftspakets“ der Bundesregierung
ist auch eine KMU-Investitionszuwachsprimie enthalten.
Diese direkte Forderung des Investitionszuwachses fiir kleine
und mittlere Unternehmen soll rund 10.000 Unternehmen
Osterreichweit — bisher gibt es ein dhnliches Modell z.B. in
Salzburg - mit insgesamt 175 Mio. € in den Jahren 2017 und
2018 unterstiitzen. Aus dieser MaRnahme werden Investiti-
onszuwichse in Hohe von rund 1,2 Mrd. € erwartet sowie die
Schaffung von rund 25.000 Arbeitsplitzen. Die Forderung
gilt fiir Investitionen in neu angeschaffte, aktivierungspflich-
tige Wirtschaftsgiiter des abnutzbaren Anlagevermogens.
Davon ausgenommen ist jedoch die Anschaffung von PKW
und von Grundstiicken.

Die Hohe der Priamie hingt von dem Investitionszuwachs
und von der Anzahl der Mitarbeiter ab und ist wie folgt
vorgesehen. Der Investitionszuwachs berechnet sich nach
dem Durchschnitt der jeweils neu aktivierten Anschaffungs-
oder Herstellungskosten des abnutzbaren Anlagevermogens
der drei vorangegangenen Jahre.

I Beieinem Investitionszuwachsvon (insgesamt) mindestens
50.000 € und hdchstens 450.000 € fiir Unternehmen mit
bis zu 49 Mitarbeitern gibt es eine Primie von 15% fiir
2017 und 2018.

I Beieinem Investitionszuwachsvon (insgesamt) mindestens
100.000 € und hochstens 750.000 € fiir Unternehmen
zwischen 49 und 250 Mitarbeitern gibt es eine Prémie von
10% fiir 2017 und 2018.

Im Sinne des one-stop-shop Prinzips soll die Férderung von
der Austria Wirtschaftsservice (aws) abgewickelt werden.
Wir werden Sie iiber die weiteren Entwicklungen (Gesetzes-
entwurf) auf dem Laufenden halten.




RAG 2014 - Finanzmathemati-
sche Berechnung von Abferti-
gungs- und Jubilaumsgeldriick-
stellungen fiir UGB-Abschliisse

Das Rechnungslegungs-Anderungsgesetz 2014 (RAG
2014), das am 11.12.2014 beschlossen wurde und im Jahr
2016 erstmals anzuwenden ist, fiihrt zu Anderungen bei der
Bewertung von Abfertigungs- und Jubiliumsgeldriickstel-
lungen. Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellungen sind
nach dem Gesetzeswortlaut ab 2016 nach versicherungs-
mathematischen Methoden zu berechnen. Die AFRAC-
Stellungnahme 27 konkretisiert diese Gesetzesbestimmung
und fiihrt zu den anzusetzenden Parametern Folgendes aus.

 Nominalzinssatz: Es ist der Marktzinssatz fiir Anleihen
von Unternehmen mit hochklassiger Bonitiitseinstufung
zu verwenden, die mit der durchschnittlichen Restlaufzeit
der Abfertigungs- bzw. Jubildumsgeldverpflichtung sowie
mit der Wihrung, in der die Leistungen zu erbringen
sind, iibereinstimmen. Vereinfachend kann von einer
Restlaufzeit von fiinfzehn Jahren ausgegangen werden,
sofern dagegen im Einzelfall keine erheblichen Bedenken
bestehen. Es kann entweder der aktuelle Stichtagszins-
satz oder der Durchschnittszinssatz der letzten fiinf
bis zehn Jahre stetig angesetzt werden. Der zehnjdhrige
Durchschnittszinssatz  betrug laut der Deutschen
Bundesbank zum 30.6.2016 4,08% und wird aufgrund der
anhaltenden Niedrigzinsphase in den kommenden Jahren
aller Voraussicht nach kontinuierlich sinken. Der Stich-
tagszinssatz liegt aktuell (in Abhéngigkeit von der Rest-
laufzeit) in der Bandbreite zwischen 1,43% und 1,95%.

B Gehaltstrend: Dem Nominalzinssatz steht der sogenannte
Gehaltstrend gegeniiber. Kiinftige Gehaltserh6hungen
aufgrund von iiblichen Karriereschritten sind bei der
Ermittlung der Riickstellungen von Anfang an zu beriick-
sichtigen. AulRergewohnliche Karriereentwicklungen sind
nicht zu beriicksichtigen.

B Ansammlungsverfahren: Es besteht ein Wahlrecht
zwischen dem Teilwertverfahren und dem nach IAS 19
anzuwendenden Verfahren der laufenden Einmalprami-
en. Das Wahlrecht ist stetig anzuwenden.

I Wahrscheinlichkeitsannahmen: Fluktuation, Sterbe- und
Invalidisierungswahrscheinlichkeiten sind anzusetzen,
sofern verlissliche statistische Grundlagen vorliegen.
Eine unternehmensindividuelle, reprisentative Grundlage
zur bestmoglichen Schitzung von Sterbe- und Invalidisie-
rungswahrscheinlichkeiten wird in vielen Fllen allerdings
nicht vorliegen.

Laut AFRAC-Stellungnahme 27 kann die Ermittlung der
Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellungen in der Praxis
auch kiinftig abweichend vom Gesetzeswortlaut verein-
fachend durch eine finanzmathematische Berechnung
erfolgen, wenn diese zu einer verlédsslichen Anniherung
an den versicherungsmathematischen Wert fiihrt. Sofern
das angewendete finanzmathematische Verfahren den
dargestellten Anforderungen unter anderem in Hinblick
auf Zinssatz, Gehaltstrend und Ansammlungsverfahren
entspricht, wird man in der Regel von einer verlassli-
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chen Annidherung an einen versicherungsmathematisch
ermittelten Riickstellungsbetrag ausgehen konnen. Eine
versicherungsmathematische Berechnung bzw. Kontroll-
rechnung der Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellun-
gen kann sodann unterbleiben. Il

Anderungen beim Kinderbe-
treuungsgeld fir Geburten ab
dem 1. Marz 2017

Fiir vor dem Umstellungsstichtag geborene Kinder bleiben
die bisherigen Regelungen zum Kinderbetreuungsgeld
unverdndert. Fiir Neugeburten gilt dann aber, dass die
derzeitigen vier Pauschalvarianten in ein ,,Kinderbetreu-
ungsgeldkonto* umgewandelt werden. Das einkommensab-
hingige Kindergeld bleibt bestehen. Die Bezugsdauer als
Konto kann innerhalb eines vorgegebenen Rahmens von 365
Tagen bis zu 851 Tagen (28 Monate) ab der Geburt fiir einen
Elternteil bzw. von 456 Tagen (15 Monate) bis 1.063 Tagen
(35 Monate) bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile
flexibel gewdhlt werden. Bei der Variante mit 365 Tagen
betrdgt das Kinderbetreuungsgeld 33,88 € tdglich, in der
langsten Variante 14,53 € tiglich. Generell gilt dabei, dass je
langer die frei gewdhlte Bezugsdauer ausfillt, desto geringer
der Tagessatz ist und umgekehrt.

Bei annédhernd gleicher Aufteilung zwischen den Elternteilen
(50:50 bis 60:40) gebiihrt ein Partnerschaftsbonus in Hohe
einer Einmalzahlung von 500 € je Elternteil. Grundsétzlich
miissen sich die Eltern bei der erstmaligen Antragstellung auf
eine Anspruchsdauer einigen (eine einmalige nachtrigliche
Anderung ist aber unter bestimmten Bedingungen mdglich).
Neu ist die Moglichkeit des gleichzeitigen Bezugs durch
beide Elternteile fiir die Dauer von bis zu 31 Tagen anlasslich
des erstmaligen Wechsels, wobei sich die Gesamtanspruchs-
dauer um diese Tage reduziert. Die Zuverdienstgrenze liegt
bei 6.800 € pro Kalenderjahr.

Fiir erwerbstétige Viter, die sich unmittelbar nach der
Geburt des Kindes intensiv und ausschlieflich der Familie
widmen und ihre Erwerbstitigkeit (im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber) unterbrechen, gibt es einen “Famili-
enzeitbonus” in Hohe von 22,60 € tiglich (allerdings mit
Anrechnung, wenn der Vater spiter ein Kinderbetreuungs-
geld bezieht). Der Familienzeitbonus ist innerhalb eines un-
unterbrochenen Zeitraums von 28 bis 31 Tagen und langstens
bis 91 Tage nach der Geburt zu nutzen. Trotz Unterbrechung
der Erwerbstitigkeit besteht weiterhin eine Kranken- und
Pensionsversicherung.

Kurz-Info: Meldepflicht fiir den
Country-by-Country Report bis
31.12.2016

Das neue  Verrechnungspreisdokumentationsgesetz
(VPDG) sieht neben der Erstellung bzw. Bereitstellung von
Master File und Local File fiir besonders grofie Konzerne
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(konsolidierter Konzernvorjahresumsatz von mindestens
750 Mio. €) die Verpflichtung zur Erstellung des Country-by-
Country Reports (CbC-Report) vor. Obwohl die Abgabe des
CbC-Reports grundsitzlich die Konzernobergesellschaft
betrifft, sind dsterreichische Unternehmen, die Teil eines solch
grofRen Konzerns sind, von einer Meldepflicht betroffen. Sie
miissen ndmlich gem. § 4 VPDG bis zum 31.12.2016 melden,
welche (auslindische) Konzern(ober)gesellschaft den
CbC-Report erstellen wird. Der CbC-Report soll zwischen
den Finanzverwaltungen der fiir den Konzern relevanten
Lander ausgetauscht werden und enthilt zusitzliche In-
formationen, welche den nationalen Steuerbehdrden die
Auswabhl der zu priifenden Unternehmen erleichtern soll. Das
BMF hat nunmehr das Formular ,,VPDG 1 - Mitteilung zur
linderbezogenen Berichterstattung gemifR 4 Verrech-
nungspreisdokumentationsgesetz (VPDG)“ verdffentlicht.
Wichtig ist, dass jede Osterreichische Gesellschaft, welche
Teil einer solchen multinationalen Unternehmensgruppe ist,
dieser Meldepflicht nachkommen muss. Selbst dann, wenn
die Umsatzerlosschwelle von 50 Mio. € nicht iiberschritten
wurde und somit keine Verpflichtung zur Erstellung von stan-
dardisierter Verrechnungspreisdokumentation (z.B. osterrei-
chisches Local File) besteht.

Sozialversicherungswerte 2017

Unter Beriicksichtigung der Aufwertungszahl von 1,024
betragen die Sozialversicherungswerte fiir 2017 voraussicht-

lich (in €):

Geringfiigigkeitsgrenze taglich entfallt 31,92
Geringfiigigkeitsgrenze monatlich 425,70 415,72
Grenzwert fiir pauschallerte Dienst- 638.55 623,58
geberabgabe monatlich

Hochstbeitragsgrundlage taglich 166,00 162,00

Hochstbeitragsgrundlage monatlich

(laafender Berg) 4.980,00 4.860,00

Hochstbeitragsgrundlage jahrlich
fiir Sonderzahlungen
(echte und freie Dienstnehmer)

9.960,00 9.720,00

Hochstbeitragsgrundlage monatlich
fiir freie Dienstnehmer
(ohne Sonderzahlungen)

5.810,00 5.670,00

Die Veroffentlichung bleibt

abzuwarten.

im  Bundesgesetzblatt

Mit Beginn des Jahres 2017 gehort die téigliche Geringfii-
gigkeitsgrenze der Vergangenheit an. Ab diesem Zeitpunkt
ist daher fiir die Beurteilung, ob ein geringfiigiges Beschifti-
gungsverhiltnis vorliegt, nur mehr die monatliche Geringfii-
gigkeitsgrenze heranzuziehen.

Regelbedarfsatze fiir Unter-
haltsleistungen fiir das Kalen-
derjahr 2017 veroffentlicht

Die Hohe der Unterhaltsleistungen fiir Kinder als Folge
einer Trennung der Eltern basiert regelmiflig auf einem
gerichtlichen Urteil oder Vergleich bzw. einer behord-
lichen Festsetzung. In Fillen, in denen eine behordliche
Festsetzung der Unterhaltsleistungen nicht vorliegt, sind
die Regelbedarfsitze anzuwenden. Die monatlichen Re-
gelbedarfsitze werden jahrlich per 1. Juli angepasst. Damit
fiir steuerliche Belange (relevant fiir Unterhaltsabsetzbetrag)
unterjahrig keine unterschiedlichen Betrédge zu beriicksichti-
gen sind, sind die nunmehr giiltigen Regelbedarfsatze fiir das
gesamte Kalenderjahr 2017 heranzuziehen (Betrige in € pro
Monat):

0 bis 3 Jahre 200,- 199,-
3 bis 6 Jahre 257,- 255,-
6 bis 10 Jahre 331,- 329,-
10 bis 15 Jahre 378,- 376,-
15 bis 19 Jahre 446,- 443 ,-
19 bis 25 Jahre 558,- 555,-

Fiir die Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrages von
29,20 € (1. Kind)/43,80 € (2. Kind)/58,40 € (3. und jedes
weitere Kind) gilt in diesem Fall Folgendes: Liegen weder
eine behordlich festgelegte Unterhaltsverpflichtung noch
ein schriftlicher Vertrag vor, dann bedarf es der Vorlage
einer Bestidtigung der empfangsberechtigten Person, aus der
das Ausmalf} des vereinbarten Unterhalts und das Ausmaf}
des tatsdchlich bezahlten Unterhalts hervorgehen. In allen
diesen Fillen steht der Unterhaltsabsetzbetrag nur dann fiir
jeden Kalendermonat zu, wenn die vereinbarte Unterhalts-
verpflichtung in vollem Ausmaf$ erfiillt wird und die Regelbe-
darfsétze nicht unterschritten werden.

Steuertermine 2017

Abgabeninderungsgesetz 2016
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